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Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundiaget mv.
tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendit-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato
Ballerup, den 24. februar 2016.

Livsforsikringsselskabets navn
Nordea Liv & Pension, livsfarsikringsselskab A/S, CVR 24260577

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en preaecis og sigende titel p4 anmeldelsen.

Anmeldelse af bonusregulativ og tilherende satser for forsikringer/forsikringsdele pa NP16G.

Resumé

Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldel-
sen.

Der anmeldes bonusregulativ med satser for forsikringer/forsikringsdele pa gennemsnitsrente i til-
knytning til selskabets nye beregningsgrundlag NP16G.

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Reglerne anmeldes i henhold til FIL § 20, stk. 1, nr. 3: Regler for beregning og fordeling af realiseret
resultat til forsikringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalerne.

Ikrafttraadelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttraadelse.

Regleme har virkning fra d.d.

Andrer folgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaever eller aendrer.

Anmeldelsen er ikke en aendring af tidligere anmeldelser.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer, jf. bekendtga-
relsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedrarer forsikringsklasse | og VI.
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Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgarelsens § 2, stk. 3.

| tilknytning af selskabets anmeldelse af 6. februar 2016 af det nye beregningsgrundlag NP16G for
gennemsnitsrente forsikringer anmeldes nyt bonusregulativ med satser for forsikringer etableret pa
det pageeldende beregningsgrundlag.

Det anmeldte bonusregulativ svarer til selskabets nuvaerende Bonusregulativ |, hvor saerregler for
gamle bestande er taget ud ligesom der er foretaget mindre tilretninger som falge af tilpasning til
selskabets nye administrationssystem, hvor selskabet kan administrere savel gennemsnitsrente som
markedsrente pa samme police. Tilsvarende geelder de anmeldte satser. | forhold til det nuvaerende
bonusregulativ indeholder det anmeldte falgende aendringer:

1. Beregningsprincip for forrentningen
2. Tilpasning af omkostningssatser
3. Tilpasning af risikosatser

ad. 1

| bonusregulativet omfattende beregningsgrundlaget NP16G er forrentningen asndret, sa forrentnin-
gen med kontorenten (savel bonusrenten som det kombinerede administrations- og sikkerhedstillzeg)
sker fra de faktiske tidspunkter for indbetalingerne. | selskabets bonusregulativ for gvrige forsikringer
sker forrentningen ud fra forfaldstidspunktet, hvorefter der regnes en forrentning (rentesaldo) for ind-
betaling forskellig fra indbetalingstidspunktet, som ogsa indgar i bonusberegningen.

Der er alene tale om en systemteknisk andring, som ikke har nogen gkonomisk betydning.

ad.2

| omkostningssatserne sker der en tilpasning vedrarende omkostningsbidrag i tilknytning til indbeta-
linger, hvor greenserne for nedseaettelse af omkostningerne nu sker ud fra den samlede indbetaling til
policen til sdvel gennemsnitsrente som VaskstPension og LinkPension. /Andringen er en naturlig
konsekvens af, at en police nu kan indeholde savel gennemsnitsrente, som VVeekstpension og Link-
Pension. Z£ndringen sker alene for at skabe en bedre sammenhaeng i omkostningsstrukturen i kom-
munikationen overfor kunden.

Tilsvarende regler og satser er 6. februar 2016 anmeldt for markedsrente (Vaekstpension og Link-
Pension).

ad.3

Generelt sker der en tilpasning af risikofaktorerne saledes, at priserne efter bonus er uzendrede for
risikodeekninger pa beregningsgrundliaget NP16G i forhold til beregningsgrundlaget NP11. Dog sker
der felgende andringer:

1. Ved ded nedsezettes risikopriserne under alder 25.
2. Risikopriserne for kritisk sygdom forgges med 20 %.

3. For preemiefritagelse indfares kansdifferentierede satser af hensyn til beregningen af den solida-
riske risikopris for preemiefritagelse, hvor priserne beregnes pa baggrund af den solidariske pris-
gruppes faktiske kenssammensaetning.

4. Beregningen af solidariske risikopra&emier baseres pa normal dedelighed og normal invaliditet,
hvorefter den faktiske specifikke solidariske pris for omfattede personer med skaerpet bedem-
melse findes ved, at multiplicere den solidariske pris med en faktor afhaengig af deres specifikke
helbredsbedemmelse.
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Der anmeldes felgende faktorer:

Dgdelighedsintensitet DO (normal) 1,0000
Dgdelighedsintensitet D1 1,0000
Dedelighedsintensitet D2 1,6000
Dgdelighedsintensitet D3 1,000
Dadelighedsintensitet D4 2,3000
Dgdelighedsintensitet D5 3,0000
Degdelighedsintensitet D6 4,1000
Dedelighedsintensitet D7 6,1000
Dedelighedsintensitet D8 9,7000
0g
Invalideintensitet |0 (normal) 1,0000
Invalideintensitet 11 1,0000
Invalideintensitet 12 2,0000
Invalideintensitet |13 2,6000
Invalideintensitet 14 3,4000
Invalideintensitet |5 4,4000
Invalideintensitet 16 6,1000
Invalideintensitet |7 8,9000
Invalideintensitet 18 14,2000

Det fulde bonusregulativ med bilag er vedlagt anmeldelsen:
- selve bonusregulativet (som bilag 1)
- uddybende specifikation af bonusregulativet (som bilag 2)
- teknisk bilag til bonusregulativet (som bilag 3)
- de geeldende satser (som bilag 4)

Redegearelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konse-
kvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Zndringen har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegorelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Anmeldelsen har betydning for forsikringstagerne med forsikringer/forsikringsdele pa beregnings-
grundlaget NP16 ved tildelingen af bonus i 2016.

Der er alt overvejende tale om et bonusregulativ, som svarer til det nuvaerende for selskabets gvrige
bonusberettigede forsikringer og tilsvarende satser som alt overvejende svarer til de gaeldende for
dette bonusregulativ.

Det er selskabets vurdering, at det anmeldte bonusregulativ og de tilh@rende satser ikke farer til om-
fordeling af veesentlig skonomisk starrelse mellem de omfattede forsikringer og bestandens @vrige
forsikringer ud over, hvad der fglger af de risikodzekninger, der indgar i forsikringerne. Og det er der-
for selskabets vurdering, at de anmeldte regler er betryggende og rimelige overfor de enkelte forsik-
ringstagere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne.
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Redegerelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redeggere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgarelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere her-
for. Redegarelsen kan alternativt anfares i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1." , jf. bekendtgarel-
sens § 6, stk. 1.

#Endringen har ingen juridiske konsekvenser for selskabet.

Redeg@relse for de ekonomiske og aktuarmassige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegaere for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livs-
forsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikrings-
selskabet redegere herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeggrelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgarelsens §
6, stk. 1.

Der redegeres for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for selskabet i vedlagte redege-
relse i henhold til § 6, stk. 1.

Navn
Angivelse af navn

CFO Gitte Aggerholm

Dato og underskrift

Ballerup, den 24. februar 2016

Navn
Angivelse af navn

Ansvarshavende aktuar Charlotte Markussen

Dato og underskrift

Ballerup, den 24. februar 2016

O Mwiw

Navn
Angivelse af navn

Dato og underskrift

.—'-"'-_-__-. : —____-""-—
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Bilag 1 til anmeldelse anmeldelse af 24. februar 2016

BONUSREGULATIV for NP16G
FOR
NORDEA LIV & PENSION, LIVSFORSIKRINGSSELSKAB A/S.

§ 1: Omfang.

Neaervaerende bonusregulativ omfatter samtlige bonusberettigede forsikringer/forsi-
kringsdele pa det tekniske grundlag NP16G.

§ 2: Beregning ogq anvendelse af en forsikrings bonusbelgb.

En forsikrings bonusbelab fremkommer som: (forsikringens kontoreserve - forsikringens
nettoreserve inklusive korrektion for forudbetalt bruttopreemie og forudbetalt forsikrings-
ydelse. Nettoreserven regnes i overensstemmelse med det tekniske grundlag.

De neermere regler for beregning af forsikringens bonusbelgb og belab til
kontostyrkelse fremgar af bilag 1 til neervaerende bonusregulativ.

Kontoreserven fremkommer ved til foregdende maneds kontoreserve at addere de i
maneden betalte preemier og indskud, samt fratreekke de i maneden foretagne
udbetalinger samt manedens fastsatte risikopraemier og omkostninger, hvortil laegges
den fastsatte forrentning i maneden (efter fradrag af eventuel pensionsafkastskat).

Forrentningen sker med selskabets bonusrente.

De narmere regler for beregning af forsikringens kontoreserve fremgar af bilag 1 til
naerveerende bonusregulativ.

Bonusbelgb beregnes og anvendes umiddelbart herefter pa tidspunkter, der er fastsat i
pensionsoversigt, reguleringsaftale og/eller pensionsaftale, dog senest ved udbetaling
eller bortfald af tilknyttede forsikringsydelser (jf. dog § 3) til regulering af de
tarifmeessige forsikringsydelser/tarifmaessige opsparingssaldi. Reguleringen beregnes
pa det til enhver tid geeldende grundlag for bonustilleegsforsikringer.

§ 3: Invaliditet.

For forsikringer, der er tegnet med ret til preemiefritagelse ved invaliditet, eller som
indeholder Igbende vydelser ved invaliditet, sker beregning og anvendelse af
bonusbelgb efter indtradt invaliditet om invaliditeten ikke forelda, dog ses bort fra
udbetalte forsikringssummer. Ratevis udbetaling af forsikringssummer sker dog altid
efterreglerne i § 4.

Er der i henhold til pensionsoversigt, reguleringsaftale og/eller pensionsaftale ydet
preemieregulering efter indtradt invaliditet, beregnes kontoreserven under hensyn hertil,
idet praemiereguleringen hgjst kan udgere en fastsat procentsats arligt. Efter indtradt
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invaliditet anvendes bonusbelgb som beskrevet i § 2, idet eventuel regulering af de
tarifmeessige forsikringsydelser/tarifmaessige opsparingssaldi beregnes, som om
invaliditeten ikke foreld. Ved ratevis udbetaling af forsikringssummer geelder dog
reglerne i § 4.

§4: Aktuel Igbende udbetaling.

For en forsikring med aktuel Igbende udbetaling beregnes forsikringens kontoreserve
som beskrevet i § 2.

Bonusbelgb beregnes og anvendes til regulering af den tarifmaessige ydelse pa det til
enhver tid gaeldende grundlag for bonustilleegsforsikringer.

§ 5: Tilbagekebl/overforsel.

Ophgrer forsikringen som felge af tilbagekgb eller overfgrsel til andet pensionsinstitut,
beregnes bonusbelgb. Tilbagekabsveerdi eller belgb til overfgrsel beregnes af savel
nettoreserve som opgjort bonusbelgb i henhold til det pa tidspunktet for tilbagekgbet
eller overfgrslen gaeldende tilbagekgbsregulativ/geeldende overfgrselsaftale.

§ 6: Andring af forsikring.

Ved enhver andring af forsikringsaftalen, som ikke skyldes en forsikringsbegivenhed,
beregnes bonusbelgb. Nettoreserven inklusive bonusbelgb fratrukket aendringsgebyr
overfgres til den efter aendringen oprettede forsikring.

§ 7: Bonussatser.

Selskabets direktion fastseetter satser til brug for beregning af kontoreserver samt
gvrige bonussatser.

Bonussatserne anmeldes til Finanstilsynet.

Safremt lovgivningen aendres eller den af selskabet opnaelige rente falder, saledes at
den rente, som selskabet kan videregive til de forsikrede, nedseettes, kan selskabet
straks nedsaette bonusrenten samt de bonussatser, der afhaenger af renten, i
overensstemmelse hermed. Nedseettelsen far virkning for savel nye forsikringer som
tidligere tegnede forsikringer. For tidligere tegnede forsikringer kan allerede opgjort
bonus ikke nedseettes.

§ 8: A£ndring af bonusregulativ.

Selskabet kan ved anmeldelse til Finanstilsynet aendre naervaerende bonusregulativ.

Omfatter aendringen tidligere tegnede forsikringer, ma allerede opgjort bonus ikke
nedsasttes.

§ 9: |krafttraeden.

Neerveerende bonusregulativ treeder i kraft pr. 01/02 2016.
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Bilag 2 til anmeldelse af 24. februar 2016

Bilag til
Bonusregulativ for NP16G for Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S.

Specifikation af beregning af kontoreserve, solidariske risikopramier, bonus
samt tillaag til tarifmaessige ydelser for aktuelle forsikringer pa
beregningsgrundlagene NP16G, jf. ovennavnte bonusregulativ.

A. Beregning af kontoreserve.

Ultimo hver maned beregnes forsikringens kontoreserve ved til foregaende
maneds ultimo kontoreserve at addere fglgende beregnede vaerdier regnet med
fortegn:

+ de i maneden betalte bruttopraemier og bruttoindskud
- de i maneden udbetalte forsikringsydelser

- manedens omkostninger

- manedens risikopraemier (i tilknytning kontoreserven)
- manedens sikkerhedstilleeg

+ manedens rente

- manedens skat af pensionsafkast

For beregningen af de enkelte veerdier geelder falgende:

Betalte bruttopraemier, bruttoindskud og forsikringsydelser.
Kontoreserven beregnes ud fra modtagne bruttopraemier og bruttoindskud og
udbetalte forsikringsydelser.

Bruttopraemier til solidariske risikopraemier holdes ude af denne beregning og
disse er forlods reduceret med eventuel bonus i tilknytning til disse.

Omkostninger og sikkerhedstillaeg.
De manedlige omkostninger beregnes pr. forsikring/pensionsaftale og udger en
andel ¢4 af den betalte bruttopraemie og betalte bruttoindskud samt belgbet ¢,

Udover ovennzevnte omkostninger beregnes et kombineret omkostnings- og
sikkerhedstillaeg. Tilleegget udger sq multipliceret med manedens kontoreserve
(beregnes af samme saldo, som der beregnes rente af).

Risikopramie.

Den manedlige risikopreemie beregnes pa baggrund af en udjsevning af de
faktiske dedeligheds- og invaliditetsobservationer samt observationer for kritisk
sygdom under hensyn til den foretagne helbredsmaessige bedgmmelse af de
forsikrede.

For kollektiv eegtefeelle- og barnepension anvendes de faktiske observationer kun
for forsikrede, mens de g@vrige beregningsmaessige parametre fastsesettes i
overensstemmelse med de i det tekniske grundlag forudsatte.
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Forrentning.

Forsikringerne tilskrives manedlig rente af de i maneden betalte prasmier og
indskud efter fradrag om omkostninger tilknyttet indbetalingerne samt med fradrag
af udbetalte udbetalinger. Endvidere regnes forrentning af forrige maneds
kontoreserve og eventuel saldo for fratrukket ikke-afregnet skat af pensionsafkast.

Forrentningen sker med den bonusrentesats is, som gaelder for den kontributions-
rentegruppe, som forsikringen tilharer.

Skat af pensionsafkast.

Forsikringerne fratreekkes manedlig a conto skat af pensionsafkast af manedens
forretning. For forsikringer, der er tegnet far 1. januar 1983, fratraekkes ikke skat af
den del af forretningen som svarer til forrentningen af kontoreserven med fradrag
af forudbetalt preemie opgjort den 31. december 1982.

For forsikringer, der er friholdt for skat af pensionsafkast fratraeskkes ikke skat af
pensionsafkast.

B. Beregning af bonusbelgb.

Pa tidspunkter, der er fastlagt i pensionsoversigt, reguleringsaftale og/eller
pensionsaftale, dog senest ved forsikringsbegivenhed (dog undtaget i visse
situationer ved invaliditet jf. bonusregulativets §§ 2 og 3), beregnes bonusbelgb
som forskellen mellem summen af kontoreserven og nettoreserven, der regnes i
overensstemmelse med det tekniske grundlag, idet der korrigeres for forfaldne
belgb, som vedrgrer tiden efter beregningstidspunktet.

Hvis belgbet B er positivt nedsaettes kontoreserven med belgb, som herefter
anvendes som beskrevet i D.

Hvis belgbet B er negativt, fortsaetter kontoreserven uaendret.

Ved forsikringsbegivenhed opggres bonusbelgbet som beskrevet ovenfor
umiddelbart inden forsikringsbegivenheden.

For aktuelle forsikringer sker opgerelse normalt pa ferste udbetalingsforfald i aret.
Det vil for manedlige udbetalinger sige 1. januar.

C. Anvendelse af bonusbelgb.

Positive bonusbelgb anvendes som aftalt i pensionsoversigt, reguleringsaftale
og/eller pensionsaftale.

Bonusbelgbet til anvendelse reduceres med omkostningsfradraget F inden
anvendelse. Det reducerede bonusbelgb kan ikke blive negativt.
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Anvendelse ved forsikringsbegivenhed sker umiddelbart efter forsikringsbe-
givenheden.

For aktuelle forsikringer sker anvendelse normalt pa farste udbetalingsforfald i aret
til foragelse af de tarifmaessige ydelser. Det vil for manedlige udbetalinger sige 1.
januar.

D. Gebyr ved a&ndring.

Ved aendring af forsikringsaftalen omfattet af bonusregulativets § 6 udger
a&ndringsgebyret G.
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Bilag 3 til anmeldelse af 24. februar 2016

Teknisk bilag til bonusberegningen for Bonusregulativ for NP16G for Nordea Liv
& Pension, livsforsikringsselskab A/S.

| de folgende formler anvendes nedennavnte betegnelser:

KVui
KVprim
PRM
IND
uDB

OMK

RISK

RENT

PAS
SIKK
C1

C2

l-l?ult.

y
S uit.
Vuﬂ.
i1

PASpriM

pas

KVs2

Beregnet kontoreserve ultimo maneden.

Kontoreserven ultimo foregaende maned (ved nytegning er denne sat til 0).
Betalt bruttopraemie. Kan forekomme flere gange.

Betalt indskud (savel brutto- som nettoindskud). Kan forekomme flere gange.
Foretaget udbetaling. Kan forekomme flere gange.

Manedens beregnede omkostningstillzeg (det kombinerede sikkerheds- og
admini-strationsfradrag regnes dog saerskilt, se vedr. beregningen af SIKK)

Manedens beregnede risikopraemie.

Manedens beregnede rente (inklusive forrentning af eventuel fratrukket ikke-
afregnet pensionsafkastskat).

Manedens beregnede a conto pensionsafkastskat
Manedens beregnede sikkerheds- og administrationstilleeg.
Omkostningsprocent, beregnet af bruttoindbetaling.
Manedligt fast policeomkostning.

2. ordens intensitet vedr. en given tilstandsovergang <y, ultimo
beregningsmaneden.

Selskabets nettoforpligtelser ved en given tilstandsovergang vy, ultimo.
Kontinuert, prospektiv nettoreserve, ultimo beregningsmaneden.
Manedlig bruttorentesats (omregnet fra arlig som tolvte-rod).

Saldo for eventuel fratrukket ikke-afregnet pensionsafkastskat primo
maneden.

Den aktuelle sats for pensionsafkastskat

Kontoreserve minus forudbetalt bruttopraemie, opgjort den 31.12.1982.
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FOB

FOY

S1

Forudbetalt bruttopraemie (altid 0 for manedlige; ved arlig betaling udger
belgbet fra 0 til 11 maneders bruttopraemie)

Forudbetalt forsikringsydelse (altid O for manedlige udbetalinger; ved andre
udbetalingsterminer regnes som angivet under FOB).

Manedlig rentemarginalsats (omregnet fra arlig som tolvte-rod).

Manedlig kontoreserve-beregning:

KVut = KVprim + PRM + IND - UDB - OMK - RISK + RENT — PAS - SIKK

a. Omkostninger:

OMK = ¢4 - (PRM + IND) + ¢,

b. Risikopraemier:

RISK = (1/12) - 2 p'ur - (S'ur — V)

c. Rente:

RENT = iy [ KVprim + PASpim — C2

antal dage fra t til ultimo antal dage fra t til ultimo
+ ( B - PRM, + o - IND
antal dage i mdneden antal dage i mdneden

t

antal dage fra primo til t antal dage fra t til ultimo
- - - +¢1+ X PRM; + IND
antal dage i mdneden UDBt antal dage i mdneden 1 Z t t]

d. Skat af pensionsafkast:

PAS = RENT - pas - max.{ (KV - KVg2) / KV ; 0}

For forsikringer fritaget for skat af pensionsafkast geelder dog

PAS = 0
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e. Sikkerheds- og administrationstillaeqg:

SIKK = s1 -[ KVprim + PASpim — C2

antal dage fra t til ultimo antal dage fra t til ultimo
+ T - PRM, + B2 - INDy
antal dage i mdneden antal dage i mdneden

_ antal dage fra primo til t | UDB: - antal dage fra t til ultimo ci - Z PRM, + |ND]
antal dage i mdneden t antal dage i mdneden . s

Beregning af bonusbelgb.

Bonusbelgb = KV, - (Vut + FOB - FOY)

Belgbet regnes pa forudbestemte tidspunkter. Belgbet anvendes kun safremt det er
positivt.

Teknisk bilag i tilknytning til Bonusregulativ for NP16G for Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S, CVR-nr. 24260577  01.02.2016 Side 3

Nordea Liv & Pension

Klausdalsbrovej 615 2750 Ballerup Danmark

TIf. 70 33 99 99

nordealivogpension@nordea.dk www.nordealivogpension.dk

MNordea Liv & Pension, lvsforsiknngsselskab A/S, CVR:nr. 24260577



Nordeo!‘

Bilag 4 til anmeldelse af 24. februar 2016

Bilag til
Bonusregulativ for NP16G for Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S.

Satser gaeldende fra 1. februar 2016

I. Omkostninger.
Der differentieres i fglgende omkostningsklasser:

Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 200 forsikrede.
Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 100-199 forsikrede.
Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 25-99 forsikrede.
Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 5-24 forsikrede.
@vrige pensionsordninger (individuelle pensionsordninger og firmabetalte
pensionsordninger med 1-4 forsikrede).

O Fo 00 A2 3

Ved bedemmelse af en firmaordning, der bade omfatter forsikringsdele tegnet som
gennemsnitsrenteprodukt og forsikringsdele tegnet som markedsrenteprodukt, tages
der hensyn til antallet af forsikrede i den samlede ordning og den samlede ordnings art
ved indplaceringen i omkostningsklasserne.

Omkostninger af indbetaling

¢ beregnes af den samlede indbetaling (praemie + indskud):

Omkostningsklasser: i1 C1.44 Ci.i2 Ca

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 1,50 % 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 1,75 % 0% 0 kr./méaned
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 2,00 % 0% 0 kr./méaned
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 2,25 % 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 5. 100.000 kr. 3,50 % 0% 60 kr./maned

*) Efter udireeden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering
anvendes satseme for omkostningsklasse 5 ("@vrige pensionsordninger”).

Satsen cj1 anvendes af de farste i1 kr. i samlet indbetaling (preemie + indskud), satsen c;z anvendes for
indbetaling udover i1 kr. Graensen i1 regnes i forhold til den samlede indbetaling til policen.

For firmapensionsaftaler omfattet af ovenstdende, hvor der er timeldt mindst 5 forsikrede og
gennemsnitspreemien er mindst 40.000 kr., kan c1 nedseettes med op til 0,50 %point safremt,
firmapensionsaftalen administrativt er mere lansom end normalt.

Specielt for ordninger oprettet via forsikringsmaegler

For ordninger oprettet via forsikringsmaegler kan det aftales, at honorar til
forsikringsmaegleren ikke indeholdes i selskabets omkostningssatser. |
disse tilfeelde udger omkostningssatserne for omkostningsklasserne 1, 2,
3 og 4 felgende:

Omkostningsklasser: i1 C1a1 Ci.12 C;

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 1,50 % 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 1,75 % 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 2,00 % 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 225% 0% 0 kr./maned

*) Efter udtreeden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering
anvendes satserne for omkostningsklasse 5 ("@vrige pensionsordninger”).
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Satsen ¢y anvendes af de ferste i1 kr. i samlet indbetaling (praemie + indskud), satsen c;z anvendes for
indbetaling udover i1 kr. Graensen i1 regnes i forhold til den samlede indbetaling il policen.

Ved indplacering af ordninger oprettet via forsikringsmeegler under
tilsvarende vilkar i andre omkostningsklasser sker tilsvarende reduktion i
forhold til selskabets almindelige omkostningssatser.

Udover ovenstaende omkostningsfradrag vil selskabet opkraeve et
eventuelt honorar aftalt mellem kunden og forsikringsmaegleren og
videresende det til forsikringsmaegleren.

Specielt for ordninger oprettet via Tryg Forsikring

For ordninger oprettet via Tryg Forsikring kan det aftales, at honorar til
Tryg Forsikring ikke indeholdes i selskabets omkostningssatser. | disse
tilfeelde udger omkostningssatserne for omkostningsklasserne 1, 2, 3 og 4

fglgende:
Omkostningsklasser: i1 C1.g 12 C,
Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 0% 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 0% 0% 0 kr./méaned
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 0% 0% 0 kr./maned
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 0% 0% 0 kr./maned

*) Efter udtreeden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering
anvendes satsemne for omkostningsklasse 5 ("@vrige pensionsordninger”).

Satsen ¢;y anvendes af de ferste i1 kr. i samlet indbetaling (praemie + indskud), satsen c;z anvendes for
indbetaling udover i1 kr. Greensen i1 regnes i forhold til den samlede indbetaling til policen.

Ved indplacering af ordninger oprettet via Tryg Forsikring under
tilsvarende vilkar i andre omkostningsklasser sker tilsvarende reduktion i
forhold til selskabets almindelige omkostningssatser.

Udover ovenstaende omkostningsfradrag vil selskabet opkreeve et
eventuelt honorar aftalt mellem kunden og Tryg Forsikring og videresende
det til forsikringsmaegleren.

Il a. Risikopraemier for forsikringer tilhgrende risikokontributionsgruppe R1.

Dadelighed pa NP16G:

Idet z betegner alder gzelder:

w _ a_ |FN(0)-p™ee for S-v>0

B 8 i e for S-v<0
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Ved beregning af solidariske risikopraemier (hvor S - v 0) anvendes nedenstaende FNSOL,

som afhaenger af kan, i stedet for FN(o):

Alder| FN(O) | FN(U) | ENY" | FN3™ || Alder| FN(O) | FN(U) | EN3™" | FN3™"
<25 | 2,51 192 | 269 | 223 65 | 1,56 1,00 | 1,77 | 1,26
30 | 147 110 | 1,60 | 1,27 70 | 1,82 118 | 2,07 | 1,46
3 | 1,11 080 | 122 | 093 75 | 2,02 132 | 220 | 1,56
40 | 0,98 069 | 1,09 | 082 80 | 2,08 135 | 2,18 | 1,54
45 | 0,97 066 | 109 | 0,81 85 | 2,01 133 | 2,06 | 146
50 | 1,04 069 | 1,17 | 084 90 | 1,77 1,18 1,87 | 1,33
55 | 1,16 075 | 1,31 | 0,94 95 | 1,58 1,07 1,58 | 1,12
60 | 1,33 086 | 151 | 1,08 [|2100| 176 1,21 157 | 1,11

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineaer interpolation mellem ovennaevnte.

For solidariske risikopraemier, hvor den solidariske risikopreemie beregnes pa baggrund af

normal dedelighed, multipliceres med ''F,,,,, for at finde den solidariske risikopreemie for den

enkelte forsikrede. "', er givet ved:

Dedelighedsintensitet DO (normal) 1,0000
Dgdelighedsintensitet D1 1,0000
Dedelighedsintensitet D2 1,6000
Degdelighedsintensitet D3 1,9000
Daedelighedsintensitet D4 2,3000
Dedelighedsintensitet D5 3,0000
Dedelighedsintensitet D6 4,1000
Dgdelighedsintensitet D7 6,1000
Dgdelighedsintensitet D8 9,7000

Invaliditet pa NP16G:

Invaliderente:

Idet z betegner alder, uanset kgn, geelder:

ai-invaliderente

z

'F = udbetalingsomfang, som antager falgende veerdier:

— ?F' SF_ QF_ 14F'FN'pgi_NP166, hvor

[ Fuld deekning ved 50 % nedszettelse [ 1,0000 |
8F = udbetaling til arbejdsgiver:
Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000
Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571

°F = indteegtstabsprocent, som antager falgende veerdier:

Daekning af 100 % af indtaegtstab

1,0000

Dakning af 80 % af indtaegtstab

0,8889

"“F = arlig regulering under udbetaling, som antager folgende veerdier:

| Regulering med nettoprisindeks

l

1,0000 |
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Ved beregning af solidariske risikopreemier anvendes nedenstaende F
afhaenger af kan, i stedet for FNygaranteret:

Alder| FN uguameec | FN3" | FNSO | | Alder| FN wguantere « | ENSO- | FNSO"
<25 0,34 0,29 | 0,49 || 50 0,57 0,47 | 0,82
30 0,35 029 | 0,56 || 55 0,68 0,56 | 0,89
35 0,38 0,32 | 066 || 60 0,80 0,67 | 1,00
40 0,43 0,36 | 0,71 || 65 0,91 0,76 | 1,14
45 0,49 041 | 075 || 270| 1,07 0,86 | 1,30

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineaer interpolation mellem ovennaevnte.

For solidariske risikopraemier, hvor den solidariske risikopreemie beregnes pa baggrund af

normal invaliditet, multipliceres med
enkelte forsikrede. ''F,, er givet ved:

“F

INV

Invalideintensitet 10 (normal) 1,0000
Invalideintensitet |1 1,0000
Invalideintensitet 12 2,0000
Invalideintensitet 13 2,6000
Invalideintensitet |4 3,4000
Invalideintensitet 15 4,4000
Invalideintensitet 16 6,1000
Invalideintensitet |7 8,9000
Invalideintensitet |18 14,2000

for at finde den solidariske risikopreemie for den

Prazmiefritagelse:

Idet z betegner alder, uanset kan, geelder:

ai-premiefritagelse
z =

TF_ SF_ |4F_ FN'“T_NPIEG. hVOI’

Ved beregning af solidariske risikopraemier anvendes nedenstaende FN5°! | som
afhEEnger af kﬁn, | St&det fOf FNugarameret:

Alder| FNugaaneet | FNS" | NSO | | Alder| FN wguantere | FNSO- | NSOt
<25 060 (049 [0,75 50 0,85 [069 [1,06
30 061 [050 [0,76 55 0,95 [0,78 [1,20
35 064 (0,52 (0,80 60 1,08 10,89 (1,37
40 069 [056 (0,86 65 123 [1,03 1,56
45 0,76 [062 (0,95 270| 1,44 (1,18 [1,80

FN ved mellemliggende aldre findes ved linezer interpolation mellem ovennaevnte.

'F = udbetalingsomfang, som antager fglgende veerdier:

| Fuld deekning ved 50 % nedseettelse [ 1,0000 |
¥F = udbetaling til arbejdsgiver:
Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000
Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571

"F = arlig regulering under udbetaling, som antager falgende veerdier:

[ Regulering med nettoprisindeks

[ 1,0000
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For solidariske risikopreemier, hvor den solidariske risikopraemie beregnes pa baggrund af
normal invaliditet, multipliceres med ''F,,, for at finde den solidariske risikopraemie for den

enkelte forsikrede. ', er givet ved:

Invalideintensitet |0 (normal) 1,0000
Invalideintensitet 11 1,0000
Invalideintensitet 12 2,0000
Invalideintensitet 13 2,6000
Invalideintensitet 14 3,4000
Invalideintensitet |15 4.4000
Invalideintensitet 16 6,1000
Invalideintensitet |7 8,9000
Invalideintensitet |18 14,2000
Invalidesum:

Idet z betegner alder, uanset kan, geelder:
u:i—inva]id:smn — ?F . FN . ugi—NPiﬁG . hVOI"

Ved beregning af solidariske risikopreemier anvendes nedenstaende FN3°" | som
afhaenger af kan, i stedet for FNygaranteret:

Alder| FN ygarmmeret | FN3" | ENSO" | | Alder| FN e« | FNSOY | FNSO-

<25 0,79 0,66 | 0,98 50 1,02 084 | 1,26
30 0,79 0,66 | 0,98 55 1,12 092 | 140
35 0,81 067 | 1,00 60 1,24 1,03 | 1,54
40 0,85 0,72 | 1,06 65 1,35 1,13 | 1,70
45 0,92 0,77 | 1,16 270 1,49 125 | 1,86

FN ved mellemliggende aldre findes ved linezer interpolation mellem ovennaevnte.

'F = udbetalingsomfang, som antager falgende veerdier:
| Fuld deekning ved 50 % nedsaettelse | 1,0000 |

For solidariske risikoprasmier, hvor den solidariske risikopreemie beregnes pa baggrund af
normal invaliditet, multipliceres med ''F,,, for at finde den solidariske risikopreemie for den

enkelte forsikrede. ' ), er givet ved:

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000
Invalideintensitet |1 1,0000
Invalideintensitet |12 2,0000
Invalideintensitet 13 2,6000
Invalideintensitet 14 3,4000
Invalideintensitet 15 4,4000
Invalideintensitet 16 6,1000
Invalideintensitet |7 8,9000
Invalideintensitet 18 14,2000
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Kritisk sygdom pa NP16G:

W = FN- ™' hyor:

Alder FN
<25 0,55
30 0,69
35 0,81
40 0,91
45 0,84
50 0,81
55 0,78
60 0,86
65 0,66
270 0,54

FN ved mellemliggende aldre findes ved linezer interpolation mellem ovennzevnte.

Reduktion af 2. ordens intensiteten:

2. ordens intensiteten for ded, invaliditet og kritisk sygdom reduceres med op til 30 % for
forsikringer omfattet af en obligatorisk pensionsordning, og som samtidig deltager i seerlig
risikobonustildeling eller er en del af et pooling arrangement. Omfatter pensionsordningen
mindst 1.200 forsikrede kan reduktionen udgere op til 35 %. Safremt pensionsordningen
deltager i egen risikobonusgruppe kan aftales anden reduktion, som afhaenger af det faktiske
risikoforlab for gruppen.

Forhgjelsesfaktorer for alle risikogrupper

2007 2008
>S;+RB; XS, +RB;

RFi = i—Zausmm + i_zomzwu fOl'j - 2010
2P 2P,
i=2003 i=2004
'S, +RB,
RF =2 ——— forj=2011, ...
2P
i-6

hvor S = risikogruppens invaliderisikoskader pa tegningsgrundlag i ar i
RB,; = risikogruppens seaerlige risikobonus for invaliditet (dvs. pro rata
invaliderisikopraemier) for ar i
P, = risikogruppens invaliderisikopreemier pa normalbonusgrundlaget i ar i

Herefter er falgende forhgjelsesfaktorer bestemt

I hvis RF,<110% eller ¥ personar, <10.000
XF, = g j=2010, 2011, ...

RFE.

1

i
hvis RF, >110% og ¥ personr, >10.000
i6

Disse forhgjelsesfaktorer anvendes i ar j pa invaliderisikopreemier pa
normalbonusgrundlaget i risikogruppen.
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Il b. Risikopraemier for forsikringer tilherende risikokontributionsqrupperne R2 ogq R3.

Anmeldes inden de tages i anvendelse

lll. Rente.
Satser:
Kontributionsmaessig rentegruppe GO
Arlig rentesats i 2,81 %
IV. Administrations- oq sikkerhedstillaeg.
Det manedlige sikkerhedstillaeg s, udger:
s,=‘\2/1T3,—1, hvor S; udger:
Omkostningsklasse: Sy
Alle klasser 0,30 %

V. Bonustillzeg til aktuelle ydelser.

Bonustillzeg:

Der er endnu ikke fastsat regler og satser for omregning/bonustilleeg.

Vi. @vrige satser.

Gebyr ved omskrivning til fripolice: Der fratraekkes gebyr jf. reglerne i det for forsikringen

geeldende tekniske beregningsgrundlag.

Gebyr ved andring:
G=0

Gebyr ved bonusanvendelse:

F=0
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